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	Point 
	Objectif 
	Procédure
	Matériel 
	Durée

	Avant la rencontre 
	· Aménager la salle de la rencontre

· S’assurer que le matériel soit prêt 
	· Aménager la salle en U

· Déposer un ordre du jour devant chaque chaise 

· Installer l’équipement électronique et tester la présentation PowerPoint 
	· Ordinateur portable 

· Projecteur

· Clé USB et présentation PowerPoint 

· Écran ou mur blanc

· Nombre de copies suffisantes de l’ordre du jour 
	-

	Accueil des participants
	Accueillir les participants 
	Saluer personnellement les participants à leur arrivée et les inviter à s’assoir.  
	
	-

	Mot de bienvenue
	· Remercier les participants pour leur présence 

· Présentation du déroulement de la rencontre
	· Remercier les participants pour leur présence 

· Présenter rapidement l’ordre du jour et dire que des explications supplémentaires seront fournies durant la rencontre ;

· Rappeler aux participants qu’ils sont là à titre d’experts de leur communauté. 
	· S’assurer que tout le monde dispose d’une copie de l’ordre du jour 
	5 min

	Tour de table et présentation des participants
	Présenter les personnes présentes aux autres 
	Faire un tour de table pour que chaque participant puisse se présenter aux autres (nom, occupation, intérêt dans le développement des communautés) 
	Faire circuler une feuille de présence 
	5 min

	Mise en contexte et rappel du portrait statistique de la communauté 
	· Faire la mise en contexte

· Rappeler le portrait statistique de la communauté 

· Engager une première discussion sur la communauté
	· Situer la rencontre  dans le cadre d’une démarche globale

· Expliquer rapidement les étapes qui sont prévues pour identifier le potentiel de la communauté (portrait quantitatif, qualitatif, discussion).

· Informer les participants que l’objectif de la rencontre consiste à identifier les caractéristiques de la communauté qui constituent des leviers sur lesquels les participants s’entendent pour favoriser le développement de leur communauté.

· Présentation du portait statistique de la communauté (découpage, données socioéconomique et sociosanitaires et typologie) 

· Temps de réaction /discussion sur le portrait statistique 
	· Présentation PowerPoint
	40 min

	Présentation de la fiche d’appréciation du potentiel de développement des communautés
	Présenter la fiche d’appréciation 
	· Faire une mise en contexte de la démarche d’appréciation du potentiel des communautés (origines, développement, évolution, déploiement). 

· Informer les participants que la fiche vise à obtenir leur perception personnelle au sujet de différentes caractéristiques de leur communauté ; 

· Informer les participants que la fiche comprend 39 énoncés se rapportant à la communauté et qui sont regroupés autour de quatre blocs, soit le potentiel des individus, le potentiel communautaire, le potentiel environnemental et le potentiel sociétal (donnez quelques exemples d’énoncés);

· Expliquer que la tâche des participants consiste à lire chaque énoncé en pensant à leur communauté et à cocher la case appropriée, à savoir s’ils sont tout à fait d’accord, en accord, ni en accord, ni en désaccord, en désaccord ou tout à fait en désaccord avec l’énoncé. 

· Expliquer aux participants que ce qui est important, c’est de donner leur perception de la situation de la communauté. Il n’y a donc pas de bonne ou de mauvaise réponse. 

· Annoncer qu’une compilation des résultats permettra après la pause d’obtenir un score moyen du groupe. Cette compilation est anonyme et aucune des réponses ne sera liée à un participant en particulier. 
	· Présentation PowerPoint 

· Fiche d’appréciation 
	10 min 

	Exercice individuel pour remplir la fiche
	Recueillir la perception des participants vis-à-vis leur communauté 
	· Préciser qu’il s’agit d’un exercice individuel et qu’une discussion suivra après la pause.

· Mentionner aux participants qu’ils disposent de 15 min pour compléter la fiche.
	· Une fiche d’appréciation du développement des communautés par participant

· Un crayon pour chaque participant
	15 min

	Pause
	Compilation des données

Production des résultats 
	· L’animateur et la personne assistante font la compilation des données dans le fichier Excel fourni. 

· L’animateur s’assure que la présentation des résultats fonctionne correctement (les 5 forces, les 5 faiblesses les 5 divergences) 
	· Fiches complétées

· Ordinateur

· Projecteur

· Écran

· Clé USB

· Café, jus, etc.
	30 min

	Présentation des résultats – FORCES ET FAIBLESSES 
	· Présentation des forces et des faiblesses (les éléments qui font consensus)


	Ouvrir l’onglet orange Les 5 forces dans le fichier Excel et présenter aux participants les éléments qui présentent les meilleurs potentiels de développement 

Faire la même chose pour les 5 faiblesses de la communauté (onglet bleu du fichier Excel)

La personne assistante note les 5 forces et les 5 faiblesses, ainsi que les principaux éléments des réactions des participants
	· Ordinateur

· Projecteur

· Écran

· Clé USB


	10 min 

	Présentation des résultats - DIVERGENCES
	· Présentation des divergences dans la communauté
	Souligner aux participants que certains éléments ne semblent pas faire consensus. 

Faire un tri par consensus dans l’onglet des données du fichier Excel et ouvrir l’onglet vert, les 5 divergences. 

Demander aux participants comment ils expliquent cette divergence d’opinions au sujet de ces énoncés (différences de points de vue selon que le répondant soit résident, intervenant, selon son âge, son sexe, son implication dans la communauté ?…) Prendre un énoncé à la fois.

Vous pouvez ouvrir aussi le deuxième onglet vert intitulé les 5 divergences  GRAPH, qui visualise mieux la divergence entre les participants. 

La personne assistante prend note des principaux éléments de la discussion. 
	· Ordinateur

· Projecteur

· Écran

· Clé USB
	10 min 

	Discussions sur les résultats
	Permettre aux participants de discuter afin qu’ils établissent un consensus au sujet des forces, des faiblesses et des divergences et les énoncés sur lesquels la communauté voudrait intervenir
	Demander aux participants leurs réactions par rapport aux résultats dévoilés

Relire les forces, les faiblesses faisant consensus notées aux étapes précédentes. 

Amorcer une discussion à partir des questions suggérées dans la partie 3.5 du guide d’utilisation 

Demander aux participants ce qu’ils retiennent comme principales forces et faiblesses de leur communauté.

Le secrétaire note ces choix avec leurs justifications dans le compte rendu.

Demander aux participants d’expliquer le choix des énoncés ?

Le secrétaire note ces raisons dans le compte rendu.


	
	30 min

	Pistes d’action possibles et suivi
	· Permettre aux participants de discuter sur des pistes d’actions ou des projets possibles à mettre de l’avant dans la communauté 
	Suite à discussions précédentes amener les participants sur les questions suivantes : 

À la lumière de ces discussions, quelles sont les perspectives qui se dégagent?

Sur quoi la communauté pourrait-elle miser pour son développement? 

Y a-t-il des pistes d’action qui émergent (qu’elles soient nouvelles ou qu’elles permettent de consolider des projets en cours)?

Qui assurera le suivi des discussions ?
	
	15 min 

	Clôture et évaluation de la rencontre 
	Faire compléter le questionnaire d’évaluation de la rencontre par tous les participants.
Vous pouvez aussi demander aux participants d’exprimer verbalement leur niveau de satisfaction par rapport à la rencontre. 
	Distribuer le questionnaire d’évaluation aux participants et leur demander de le compléter avant de partir.

Remercier à nouveau les participants pour leur contribution.
	Un questionnaire d’évaluation par participant
	5 min
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